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Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A)

Scoala Gimnaziala Prejmer, cu sediul in Prejmer, strada Scolii nr. 2, judetul Brasov,
organizeazd concurs, pentru ocuparea urmatorului post contractual, conform H.G. nr.
1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului*: de executie

2. Denumirea postului: secretart, post vacant, pe perioadd nedeterminatd, la structura Scoala
Gimnaziala Prejmer

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: S
4. Scopul principal al postului: secretariat invatamant
5. Numarul de posturi: 1 — 1 norméa

Durata timpului de lucru (doar in cazul angajarilor pe perioada determinati): -

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocimirea dosarului de concurs, conform art.
35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care s
ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
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f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberati de citre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsta,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

C) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/28.10.2022 poate ocupa un post
vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea nr.53/2003-Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdfenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene:

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si dupa caz, alte conditii
specific potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitive pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autoritatii, contra umanittii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de falsori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sévérsite cu intentie care ar face o persoani
candidata la post in compatibild cu exercitarea functiei contractual pentru care candideazi, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
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folosit pentru sdviérsirea in fractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor personae sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea sif unctionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiis pecifice: Conditii specifice de participare la concurs:

1. Studii de specialitate: studii superioare economice;
2. Cunostinte de utilizare si operare PC, a programelor de contabilitate;

3. Spirit organizatoric, abilititi de comunicare  si relationare,  capacitate
degestionare a timpului;
4. Vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului - 5 ani.

D.) Bibliografie si tematica:
TEMATICA PENTRU CONCURS

Organizarea sistemului national de invatdmant preuniversitar

Actele de studii si documentele scolare in invatdmantul preuniversitar
Regimul actelor de studii

Duplicate ale actelor de studii

Documente scolare

Salarizare si incadrare

Acordarea burselor scolare, Euro 200 si a altor ajutoare sociale pentru elevi;
Arhivarea si circuitul documentelor;

Intocmirea si gestionarea bazelor de date EDUSAL, REVISAL,SIIIR.

R G B i B B e

E.) BIBLIOGRAFIE

1. Legea nr 1/ 2011- Legea Educatiei Nationale cu completirile si modificirile ulterioare;

2. Legea 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completdrile ulterioare;

3. OMEC nr.5079/2016 privind Regulamentul de organizare si functionare a unititilor de
invatamant preuniversitar .

4 . ORDIN nr. 3844/24.05.2016 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de
studii si aldocumentelor scolare gestionate de unititile de invatimant preuniversitar.
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5. Legea nr. 250/2016 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.20/2016 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.57/2015 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele
mdsuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

6. OUG Nr.17/23.02.2017 — salarizarea pentru personalul nedidactic din invatamant;

7. H.G. nr. 500/2011 privind intocmirea si completarea Registrului general de evidentd a
salariatilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

8. H.G. nr. 250/1992, republicatd, privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor
din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unititile bugetare;

9. Ordinul MECTS nr. 5559/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind efectuarea
concediului de odihna al personalului didactic din invatimant;

10. Legea Arhivelor Nationale nr. 16 / 1996 republicata

11. O.M . 1350/2007 — stabilirea cuantumului pentru plata cu ora;
12. HG 1/2017- pentru stabilirea salariului minim brut pe tara
13. Legea 263/2010, actualizatd — privind sistemul unitar de pensii publice;
14. Criteriile de normare a personalului didactic auxiliar si nedidactic potrivit Notificirii MEN
44990/1999;

15. HG 286/2011 de aprobare a Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unul post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice cucompletirile ulterioare
16. HG 1294/2004 — acordarea ajutorului financiar “Euro 200”
17. Ordin 5576/2011 privind criteriile generale de acordare a burselor elevilor in invatimantul
preuniversitar destat;
18. Ordin 3470/7.03.2012 privind modificarea si completarea Anexei privind aprobarea
criteriilor generale deacordare a burselor elevilor in invatdmantul preuniversitar de stat ;
19. Legea cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

20. Legea nr 227/2015 — Codul Fiscal cu modificarile si completarile ulterioare

21. H.G. Nr. 38/2017 Pentru Aplicarea Prevederilor Art. 3*4 Alin. (3) Din Ordonanta De Urgenti A
Guvernului Nr. 57/2015 Privind Salarizarea Personalului Platit Din Fonduri Publice in Anul 2016,
Prorogarea Unor Termene, Precum $i Unele Masuri Fiscal-Bugetare.

22. 0.U.G. Nr. 114/20018, Privind Instituirea Unor Masuri in Domeniul Investitiilor Publice Si A Unor
M@suri Fiscal - Bugetare, Modificarea Si Completarea Unor Acte Normative Si Prorogarea Unor
Termene,

23. 0.U.G. Nr. 226/2020 Privind Unele Mdsuri Fiscal-Bugetare Si Pentru Modificarea Si Completarea Unor
Acte Normative Si Prorogarea Unor Termene
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24. 0.U.G. Nr. 130/2021, Privind Unele Masuri Fiscal-Bugetare, Prorogarea Unor Termene,
Precum $i Pentru Modificarea Si Completarea Unor Acte Normative

25. 0.U.G. Nr. 115/26.08.2022 Pentru Completarea Art. [ Din Ordonanta De Urgenti A
Guvernului Nr. 130/2021 Privind Unele Masuri Fiscal-Bugetare, Prorogarea Unor Termene,
Precum Si Pentru Modificarea Si Completarea Unor Acte Normative

26. O.U.G. Nr. 168/2022 Privind Unele Masuri Fiscal-Bugetare, Prorogarea Unor Termene,
Precum $i Pentru Modificarea Si Completarea Unor Acte Normative

27. Ordin Nr. 4827/2018 Pentru Aprobarea Normelor Metodologice Privind Salarizarea Prin
Plata Cu Ora Pentru Personalul Didactic De Predare, De Conducere, De Indrumare Si Control,
Precum $i Pentru Cadrele Didactice Metodiste Din Unititile De Invatimant Preuniversitar De
Stat $1 Unitatile Conexe.

28. Ordin Nr. 4050/2021 Pentru Aprobarea Normelor Metodologice Privind Efectuarea
Concediului De Odihnd Al Personalului Didactic De Predare, De Conducere, De Indrumare Si
Control Si Al Personalului De Cercetare Din Invitamantul De Stat

29. Omen/Mmjs Nr. 3058/943/2018 Privind Reglementarea Functiilor Cu Statut De Personal
Didactic Auxiliar Care Nu Se Regasesc In Anexa I "Familia Ocupationald De Functii Bugetare
Invdtimant" La Legea-Cadru Nr. 153/2017 Privind Salarizarea Personalului Platit Din Fonduri
Publice

F) Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limita si ora pand la care se pot depune
dosarele de concurs:

- termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucratoare de la afisare): 24.08.2023-06.09.2023 ora
9.00-15.00, Ia sediul institutiei;

- selectia dosarelor: 08.09.2023, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor selectie dosare: 11.09.2023, ora 15.00

- proba scrisd in data de 14.09.2023, ora 09.00-11.00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor de la proba scrisa: 14.09.2023 ora 13.00

- proba interviu + proba practica in data de 15.09.2023 , ora 9.00-14.00, la sediul institutiei.
- afisarea rezultatelor de la proba de interviu+proba practica: 15.09.2023 ora 15.00

- afisarea rezultatelor finale: 20.09.2023 ora 12.00
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Termenele in care se pot depune contestatii, respectiv afisarea rezultatelor contestatiilor:
- termen depunere eventuale contestatii selectie dosare: 12.09.2023, ora 10.00

- afisarea rezultatelor la eventualele contestatii: 13.09.2023, ora 10.00

- termen depunere eventuale contestatii proba scrisd: 14.09.2023, ora 14.00-16,00

- afisarea rezultatelor eventualelor contestatii — 14.09.2023, ora 17.00

- termen depunere eventuale contestatii proba interviu+proba practica : 18.09.2023, ora 09.00-
15.00

- afisarea rezultatelor eventualelor contestatii proba interviut+proba practica: 19.09.2023, ora
14.00
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